Изменения 

и дополнения к коллективному договору  муниципального 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа с.Чернава Ивантеевского района Саратовской области»



От работодателя: 



От работников: 

Директор МОУ                                                               Представитель первичной

«ООШ с.Чернава Ивантеевского                            профсоюзной организации

района Саратовской области»          




 ____________/С.В.Золотухина/
                           __________/Н.Л.Попова/


Зарегистрировано в  отделе труда администрации Ивантеевского муниципального района Саратовской области

_________________________________/ Стариков П.М./

«  _____»  _____________________2012г.

Зарегистрировано в Ивантеевской районной организации профсоюза работников народного образования и науки

_________________________________/Киркова Н.В./

«  _____»  _____________________2012г.

1. Внести дополнение в коллективный договор, заключенный между работодателем в лице директора муниципального общеобразовательного учреждения «ООШ с.Чернава Ивантеевского района  Саратовской области» Золотухина С.В.  и работниками образовательного учреждения в лице выборного органа первичной профсоюзной организации (председатель –Попова Н.Л.), действующего на основании Положения о первичной профсоюзной организации, заключенный на период 2011   – 2014  годы.
  2.Стороны пришли к соглашению:

2.1. Дополнить раздел IV «Оплата и нормирование труда» пунктом 4.33 изложив в следующей редакции:

4.33. Педагогическим работникам сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории сроком до одного года по заявлению при выходе на работу после:

-
длительной временной нетрудоспособности;

-
нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

-
нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;

-
нахождения в отпуске, предусмотренном пунктом 5 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- 
службы в рядах Российской Армии

2.2 раздел V «Социальные гарантии и льготы» пунктами 5.12-5.21,изложив  в следующей редакции:

5.12 Молодым специалистам, педагогическим работникам образовательных учреждений, за исключением работников общеобразовательных учреждений, переведенных с 1 сентября 2008 года на новую систему оплаты труда, выплачивается надбавка  к окладу в размере 15% в соответствии с законом области «Об образовании».

Оказывается содействие по созданию на различных уровнях советов молодых учителей, воспитателей, преподавателей и т.п.

. 
5.13 Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, не имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу в муниципальные образовательные учреждения после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования, устанавливается стимулирующая выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной категории данного учреждения на период со дня приёма на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога.


5.14.
Молодым специалистам, работникам учреждений образования, окончившим образовательные учреждения высшего образования в 2011 и последующих годах, в соответствии с законом Саратовской области № 96-ЗСО от 3 августа 2011 года предоставляется право на получение единовременной денежной выплаты по истечении отработанного по трудовому договору календарного года один раз в год в течение трех лет со дня трудоустройства при условии, что работа в учреждении образования является основным местом их работы. 

Размер единовременной денежной выплаты составляет за первый год работы – 40 000 рублей, за второй год работы – 35 000 рублей, за третий год работы – 30 000 рублей, но не менее размера предусмотренного законодательством. 

5.15.
 При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации учитывать  возможность перевода педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
5.16.Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с Порядком, учитываются при работе в данной должности в образовательных учреждениях независимо от их типов или видов.

5.17.При совпадении профиля работы (деятельности) по выполняемой работе, должностных обязанностей, учебных программ, в целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория,  могут быть установлены условия оплаты труда с учетом имеющихся квалификационных категорий. 
Квалификационная категория, установленная по должностям учителя, преподавателя, учитывается независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям, по которым применяется  наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образова, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель) независимо от того, по какой из этих должностей присвоена квалификационная категория. При этом должность «старший» необходимо считать руководящей и относить  аттестацию по ней к уровню учреждения, если работник выполняет функции заместителя руководителя. 

Результаты педагогической деятельности  по другой педагогической должности (при соответствии профиля работы или специализации) учитывать при аттестации работника на соответствие занимаемой должности, а также на соответствие уровня квалификации требованиям первой или высшей квалификационным категориям. 

5.18.Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохраняется имевшаяся квалификационная категория до окончания срока ее действия. В случае истечения срока  действия первой, высшей квалификационных категорий оплата может производится с учетом данных категорий в течение не более двух лет.

В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более трех лет, допускается сохранение оплаты труда с учетом имевшихся квалификационных категорий до достижения работниками пенсионного возраста.

5.19.Предусматриваются особые (упрощенные) формы аттестации на соответствие требованиям первой (высшей) квалификационной категории  для победителей и лауреатов, всероссийских и региональных профессиональных конкурсов, для педагогических  работников, имеющих государственные или ведомственные награды, почетные звания, ученую степень.

5.20.Совершенствуется по согласованию с профсоюзными органами система повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, создаются необходимые условия при проведении аттестации, разрабатываются соответствующие рекомендации.

5.21.Предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую квалификационную категорию  педагогическим работникам,  имеющим первую квалификационную категорию не менее 2 лет по другой должности

3. Ввести раздел X «Пенсионное обеспечение»

10.1 Стороны соглашения.

10.1.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе государственного пенсионного страхования» от 01 апреля 1996г. №27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, предоставленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учёта, по мере их представления.

10.1.2. Стороны взаимодействуют с управлением  Пенсионного фонда РФ в Ивантеевском районе Саратовской  области в части:
· консультирования застрахованных лиц по вопросам обязательного пенсионного страхования;

· ведения реестра лиц, работающих в учреждениях образования, проживающих в Ивантеевском районе Саратовской области и имеющих право на ежемесячную денежную выплату;

· оказания бесплатной консультативной помощи работникам учреждений системы образования и профактиву по вопросам персонифицированного учёта, обязательного пенсионного страхования и инвестирования средств пенсионных накоплений, предназначенных для финансирования накопительной части трудовой пенсии.

10.1.3. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению:

· негосударственного пенсионного обеспечения в соответствии с постановлением президиума Обкома профсоюза от №12 от 15 июня 2011года;

· дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений (софинансирование) в соответствии с Федеральным законом от 30.04.2008г. № 56-ФЗ;
· взаимодействия с Негосударственным Пенсионным Фондом «Образование и наука».
10.1.4. Стороны по своей инициативе, а также по обращению членов профсоюза осуществляют представительство и защиту права педагогических работников на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.4. Остальные условия вышеуказанного договора, незатронутые настоящим соглашением, остаются в неизменном виде, и стороны подтверждают по ним свои обязательства.

5. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с 1 сентября 2012 года и действуют по окончанию действия коллективного договора МОУ «ООШ с.Чернава Ивантеевского района   Саратовской области».   
6. Настоящие изменения и дополнения составлены в трех  экземплярах и должны быть приложены к каждому подлинному коллективному договору МОУ «ООШ с.Чернава Ивантеевского района  Саратовской области».   
7. Подписи сторон:

  От Работодателя:                                                        От Работников:

_______________                                                              __________________

           Ф.И.О. 
                                                                                                                                     Ф.И.О. 

_______________
_________________

            подпись

подпись

_______________                                                        _________________

           дата                                                        
дата

         М.П.                                                                               М.П.
